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MTE multa Reduc por condicao

insegura na U-1322

Maisumavez, aRefinariaDuque
de Caxias foi multada pelo Ministério
do Trabaho e Emprego por culpadasua
ma gestdo. Agora em razdo de uma
condicéo insegura na Estacéo de
Tratamento de Agua (U-1322): o
caminhdo utilizado comotanquedeacido
ndo estavaaterrado. E agerénciaainda
va ter quefazer o seudever decasa, pois
aAuditora Fiscd que fiscalizou a U-
1322 naquarta-feira, 17, avisou quevai
acompanhar e cobrar aimplementacéo
de um plano de ac&o para recuperar o
sistemade &cido sulfurico daunidade.

O MTE marcou Mesa Redonda
parao préximo dia24 de novembro, as
14 horas, no Centro do Rio de Janeiro,
qguando a Reduc tera que apresentar
evidénciasdainspecéo de seustanques
etubulacBes, démdo plano deacdo com
prazo pararedizacdo dostrabahos. A
refinaria ainda podera receber novas
multasemrazéo dafiscdizacdoredizada
ou ter a U-1322 interditada, caso néo
cumpraosprazosaserem estabe ecidos.

Breve histérico. As linhas de
&cido da U-1322 vém apresentando
vazamentos frequentemente, o que
constitui risco grave e iminente paraa

seguranga dos trabal hadores O
Sindipetro Caxiasenviou oficioaReduc
no dia 6 de outubro, mas nenhuma
providénciafol tomada, o quemoativoua
dentinciado Sindipetro Caxiasao M TE
no dia19 do mesmo més.

No dia4 de novembro, o tanque
de &cido (TQ-1213) da unidade furou.
O Sindicato recebeu informacdo de
gue a inspecdo desse tanque estava
atrasada em mais de 3 anos. Com o
objetivo de manter a producéo, a
geréncia instalou uma carroceria de
caminhao para servir de tanque e

tubul acaéo prow Sori aaf| mde permltlr

0 bombeio do &cido do interior do
caminh&o paraaunidade.

A U-1322 chegou a esse estado
de calamidade porque, um ano apds o
acidente ocorrido em novembro de
2009 e que deixou um trabal hador
gravemente ferido, ndo foram
cumpridas asrecomendactesdo Grupo
de Trabaho congtituido para analisar
Suascausas. lronicamente, agerénciada
Reduc ndofoi eficiente paracumprir as
recomendacdes, mas agiu com rapidez
parapunir ostrabal hadores.

Palestras sobre BPO serao
nesta quarta-feira, 24

Nesaquarta-feira, 24 denovembro,
aaudriaDra MaianaGouvéaCustddio,
doesritriodeconsultoriagtuariad Rodarte
Nogueira, que asesora a FUP, estara
redlizando paestras sobre 0 Beneficio
Proporciond Opciond (BPO) para os
participantesdo Plano Petras, aconvitedo
SndipetroCaxias Sréoduaspaedraspara
0s participantes que repactuaram tirarem
uas dividas. A primera sgraas 12h no
restaurante do CEPE-Caxias A ssgunda

acontecera no mesmo dia, as 18h, no
auditorio dasade do Sindicato, no Centro
deDuguedeCaxias

A palestra das 18 horas sera
transmitida ao vivo pela internet. O
traba hador quenéotiver oportunidadede
comparecer poderaassistir o evento em
tempo real acessando o link disponive
napaginado Sindipetro Caxias. A pdestra
também seragravadaedisponibilizadana
paginado Sindicato.

E importante esclarecer que a
adesfo a0 BPO éumadecisdoindividud
de cada participante que repactuou o
regulamento do Plano Petros. A
coordenacdo do Sindipetro Caxias
recomenda que os participantes
procurem se informar sobre 0 BPO e
tomem a suadeciséo levando em conta
idade, tempo que falta para
agposentadoria, sd&io, tetodo INSS, entre
outros fatores.



Sindicato entra na justica por calculo
correto do Repouso Remunerado

O Sindipetro Caxiasingressou na
Ssemana passada com acdo naJusticado
Trabaho, representando seusassociados,
paracobrar daPetrobraso cdculo correto
do Repouso Semanal Remunerado
incidentesobreashorasextrasredizadas.
A acgdo coletiva abrange todos os
traba hedoresdosregimesadminigrativo
edeturno daReduc edo Tecamfiliados

ao Sindicato.

O pagamentodequaquer horaextra
realizada deve ter o correspondente
reflexo no Repouso Remunerado. No
entanto, aPetrobrésnéo faz o pagamento
naproporcéo correta. O ciclodetrabaho
no turno de 8 horas, atitulo deexemplo,
ede35dias(21 diasdetrabaho paral4
dias de repouso). Nesse ciclo, ardacéo

JURIDICO: Hora extra no repouso remunerado

Por Normando Rodrigues*

Em 1949 a L e 605 conferiu aos
trabal hadores brasileiros o repouso
remunerado samand, earemuneracéoem
dobro do feriado trabal hado. O repouso
remunerado, preferencialmente aos
domingos, significa que este dianéo é
“neutro”, N& pago, como ocorre Nos
EUA, noRenoUnido, eemagunsoutros
paises, mascomputado no salaiomensd
doempregado.

Ashorasextraordinariasdevemter
seu valor refletido em cada repouso
remunerado, pela média, pois tém
natureza de remuneracéo do trabaho e,
como tal, devem ser computadas paraa
remuneracgo do repouso. Paraficar daro:
osdaiojatemaremuneracdo do repouso
embutida, mas como as horas extras
elevam essaremuneracéo, € necessario
calcular o reflexo das mesmas no
repouso. Mascomoredizar essecdcul0?

O repouso remunerado éumdiano
ciclo semana de trabaho, ao qua o
traba hador fazjussetrabahar osdemais
sais. Nesse caso, o reflexo no repouso

(um dia) deve ser o vaor diaio médio
dashorasextrastrabahedasnosdiasUtels
(seisdias) nagqudeciclo. Emrazéodireta,
por conseqliéncia, o reflexo corresponde
a 1/6 (um sexto) das horas extras
realizadas no ciclo semanal. Como a
mesmaproporcao (6 diasuteisx 1diade
repouso remunerado) émantidaao longo
do més, pode-secdcular o vaor mensa
doreflexodamesmaforma, somando-se
as horas extras do més e dividindo o
respectivovaor por 6.

Bem, esseéolugar comum. Mase
Nos casos em que a reacéo trabaho x
folga ndo é de 6 x1, mas outra? Na
indUstria do petrdleo temos proporcdes
didintasdessaparaasareasadminidrativa,
eparaosturnosde8ede 12 horas, eem
razdo dessas distintas proporcoes é
necessario um outro caculo do reflexo
das horas extras sobre 0 repouso
remunerado.

Masqua outro cdculo?

Continuaremaosnaproximasemana

* Assessor juridico do Sndipetro

Caxias

NOVEMBRO
23 —Reunido com o Gerente Geral da
Reduc—09h
24 — Reunido da CIPA da Reduc —
08:30h
24 —Pdestra sobre BPO no CEPE-
Caxias—12h
24 — Mesa Redonda sobre a U-1322
no MTE do Rio de Janeiro— 14h

AGENDA

24—Palestra sobre BPO no
Sindipetro Caxias—18h

27 — Café damanha com os Técnicos
de Seguranca—Sindipetro Caxias—0%h
30 a 03/12 — Auditoriado SPIE da
Reduc

DEZEMBRO

01 a 03/12 — Reunido da Comisséo
Naciona do Benzeno—Fundacentra/Ba

entre trabaho e folga € de 1,5 para 1.
Assm, o reflexo no Repouso Semand
Remunerado deve corresponder a2/3da
horaextraordinaria

O pedido naacéotrabahistaépara
gue a empresa passe a fazer o cdculo
correto do Repouso Semanal
Remunerado epagueeventuasdiferences
dosultimos5 anos.

CURTAS

Lucro da Petrobras

A Petrobrésregistrou um lucro liquido de
R$ 24,588 hilhdes dejaneiro asstembro de
2010. O vdor € 10% superior ao registrado
emigua periododoano passado. Oresultado
fol favorecido pelo crescimento nasvendas
internas, superior em 13%, e também pdo
aumento de 35% na cotacdo do barril do
petrdleotipo brent, que passoudeUS$57,15
paraUS$ 77,13, Nostrésprimerostrimestres
doano, osinvesimentosaumentaram 11%em
relacéo ao mesmo periodo do ano anterior,
chegando aR$ 56,5 hilhdes. A producéo de
petréleo e gés no Brasil subiu 2%. O lucro
liquidodaPetrobrasnotercairotrimestredeste
ano foi de R$ 8,566 bilhdes, representando
crescimento de 3% em relagéo ao segundo
trimestre. O va or demercado da Petrobras,
ap0s0 processo decapitdizacdo, atingiu RS
373,766 bilhdes.

Café da manha

com seguranca

ODiaNaciond do TécnicodeSegurancado
Trabalho é comemorado no dia 27 de
novembro. Desde j4 0 Sindipetro Caxias
parabenizaeseprofissond téoimpoartantepara
garantir asalideessgurancadostrabahedores
econvidaaostécnicosdesegurancada Reduc
paraum cafédamanhd, noproximo sibedo, a
partir dasShs, nasededo Sindicato. Otécnico
desegurancadotrabahoéum profissond de
nivel médio habilitadoaidentificar eaveiar as
condigBesambientaisdetrabahonaempresa,
andisar procedimentosderating fluxoserisoos
de operagdo, méguinas e equipamentos,
daborar planos esudosestaidicosdeaddantes
e doengas ocupacionals, fazer cumprir as
normaseregulamentos dessvalver programes
prevencionistas, campanhas, cursos,
treinamentos, assessorar aCl PA ecoordenar
todas as atividades ligadas a seguranca do
trabdhonaempresa
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